“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

PROCESO CAS N2 007-2019/GOB.REG.HVCA/CPSP
RESULTADO DE EVALUACION TECNICA Y EVALUACION CURRICULAR

item 101
Puesto : SECRETARIO/A
N° Plazas : 01
Organo/Unidad Orgénica : PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
o Loayza Curasma, Reina 18.00
* Quinte Soto, Maribel 22.00 28.00
* Sedano Vargas, Erika 24.00 28.00
* Palomino Sotacuro, Silvia 20.00 28.00
item 102
Puesto : ABOGADO Il
N° Plazas : 01
Organo/Unidad Orgénica : PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
PUNTAIJE DE LA PUNTAIJE DE LA EVALUACION
N APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
**** | Contreras Huaman, Alan NO SE PRESENTO
* | Quispe Ccasani, Pelayo 22.00 28.00
No acredita minima de 04 afios de
ok Nalvarte Ruiz, Edelmira 22.00 experiencia laboral desde la fecha de
! obtencién del titulo profesional
universitario segun el perfil de puesto
solicitado.
item :03
Puesto : ABOGADO IV
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgénica : PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
PUNTAJE DE LA EVALUACION PUNTAJE DE LA EVALUACION
.N¢ APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA CURRICULAR
* Quispe Céndor, Mariluz 22.00 28.00
item 104
Puesto : ABOGADOIII
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgénica : PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
PUNTAIJE DE LA EVALUACION PUNTAIJE DE LA
N® APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA EVALUACION CURRICULAR
**#* | Davila Montalvan, Luis A 06.00 | e

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

item

Puesto

N° Plazas
Organo/Unidad Orgénica

: 05

: APOYO LEGAL IV

: 01

: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N® APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* Contreras Huaman, Richard 20.00 28.00
***% | Echavigurin Yauri, Marleny NOSEPRESENTO | s
* Leyva Garcia, Iris Luz 20.00 28.00
* | Quispe Mallco, Carmen Maria 26.00 28.00
*#% | Sullca Torres, Julio Cesar 08.00 | e
**#* | Apacclla Valdez, Fabiola Francisca 00.00
*##% | Echevarria Cuadros, Eli Anderson NO SE PRESENTO
*** | Huaman Soronqui, Juan Daniel 1200 | e
*** | Bustamante Flores, Diak Antony 06.00 |
**** | Quispe Choque, Patricia Eva NOSE PRESENTO | e
*** | Soldevilla Matos, José Luis 1200 | e
*#% | Guevara Huayllani, Blanca Luz 04.00 |
item : 06
Puesto : ESPECIALISTA LEGAL
N° Plazas :01

Organo/Unidad Orgénica

: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

Ne APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE LA
EVALUACION TECNICA

PUNTAJE DE LA
EVALUACION CURRICULAR

*** | Tunque Huaman, Raul

08.00

**#** | Suyon Cortijo, Corina Magaly NOSEPRESENTO | i
item : 07
Puesto : ASISTENTE LEGAL
N° Plazas : 01

Organo/Unidad Orgénica

: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N® APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
*** | Lizana Marcas, José Antonio 16.00
*** | Trucios Daniel, David Jhoel 14.00
*##% | Pariona Lonasco, Marisela M. NO SE PRESENTO
**#* | Curasma Matamoros, Katherine Yeny 14.00
* Zufiga Soldevilla, Jesus 20.00 28.00
item 108
Puesto : ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgénica : GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION
AMBIENTAL
PUNTAJE DE LA EVALUACION PUNTAIJE DE LA EVALUACION
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA CURRICULAR
*** | Jurado Trucios, Lizet Katherin 14.00
* Benavente Salazar, Elsa Carmen 22.00 28.00

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

item : 09
Puesto : ASISTENTE TECNICO
N° Plazas : 01
érganO/Unidad Organica : GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION
AMBIENTAL
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N® APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
*** | Vergara Guiza, Itza Belu 16.00
*** | Poma Llana, Rosmery 12.00
*#* | Condori Ramos, Eliana 08.00
*** | Villanueva Pérez, William Yhonnyfer 14.00
**** | Mulato Pari, Belinda NO SE PRESENTO
* Gamarra Alcantara, Marlin Douglas 26.00 30.00
*** | Quispe Nufiez, Guadalupe Del Rosario 10.00
**#* | Yauri Olarte, Cristhian Luis 14.00
item 111
Puesto : ASISTENTE EN GESTION DE AREAS DE CONSERVACION
REGIONAL
N° Plazas :01
érgano/Unidad Organica SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y AREAS
PROTEGIDAS
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N® APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
*#¥% | Onofre Flores, Yessica NOSEPRESENTO | e
*** | Gémez Gavino, Beatriz Susi 04.00 |
* Manrique Quinto, Enna Leonor 22.00 30.00
*** | Yauri Valladolid, Valois 10.00 | e
*** | Poma Martinez, Juan 02.00 |
*Hkk% | Agliero Cérdova, Karol Romualdo NOSE PRESENTO | e,
**#% | Aquino Malpartida, Karol Eliana 16.00 | e
item 112
Puesto : ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION
N° Plazas :01

Organo/Unidad Orgénica : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.

PUNTAJE DE LA EVALUACION
CURRICULAR
28.00

PUNTAJE DE LA
EVALUACION TECNICA
22.00

Ne APELLIDOS Y NOMBRES

Curipaco Lépez, Clifor

DETALLE DE CONDICIONES:

(*) Los postulantes que se encuentran convocados a rendir la entrevista personal, al haber aprobado la etapa de Evaluacién Técnica
y Evaluacién Curricular.

(**) Los postulantes que aprobaron la Evaluacion Técnica; sin embargo, no cumplen con los requisitos establecidos en la Etapa
evaluacion curricular, en funcidén a los documentos sustentatorios presentados por el postulante.

(***) No alcanzaron la puntaciéon minima aprobatoria en la Etapa de Evaluacién Técnica de 20.00 puntos; por lo que cual no
corresponde realizar la Evaluacion Curricular.

(****) Los postulantes que presentaron los documentos sustentatorios en el proceso de seleccidn; no asistieron a la Etapa de
Evaluacién Técnica.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

INDICACIONES A TENER EN CUENTA:

Los postulantes que se encuentran convocados a rendir la entrevista personal (¥) deberdn presentarse portando su DNI el DIA
MIERCOLES 04 DE SETIEMBRE DEL 2019, seglin el Rol de Entrevista que se publicara en la pagina web de la entidad.

OTRAS CONSIDERACIONES:

Los curriculos documentados de los postulantes que no aprobaron la Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular (**), (***) y (****)
seran devueltos del dia jueves 05 al 13 de setiembre del 2019, en el Gobierno Regional de Huancavelica 5° Piso. (Jr. Torre Tagle N2
336) en el horario de 15:00 p.m. a 5:30 p.m.

Huancavelica, 03 de Setiembre de 2019.
Comision de CAS.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



